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ALLEGATO B ALLATTO

N AA 5!65 DI REP.

TITOLO I

DENOMINAZIONE - SEDE -~ SCOPO - DURATA

ART. 1
Denominazione
La Societd a responssbilitd limitata denominata “GAL Alta Umbria s.r.l.”, e
retta dal presente statuto."
ART. 2
Sede

La societa ha sede nel Comune di Gubbio all'indirizzo risultante dalla apposita
iscrizione eseguita presso il registro delle Imprese a sensi dell'art. lll-ter
disposizioni di attuazione del Codice Civile.
L'Crganc Amministrative ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque unita
locali operestive (ad esempic succursali, filiaii ¢ uffici amministrativi senza
stabile rappresentanza) ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del
Comune sopra indicato; spetta invece ai soci deliberare la istituzione di sedi
secondarie o il trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra
indicato.

ART. 3

Durata

La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2050 e potra essere

ART. 4
Domiciliazione

Il domicilio dei soci, degli amministratori, deil

& guello che risulta dal Registro

nominati, per i loro rapporti con la societa,

Imprese.




A tal fine la sccietda potra istituire appositc libro, con cbbligc per l'crganc
amministrativo di tempestivo aggiornamento.

ART. 5

Oggetto
La Societa ha per oggetto l’attuazione, in via prioritaria ma non esclusiva, del
Pianc di Azicne Locale (PAL) nell’ambitc del programma Leader di cui ai
Regolamenti (UE} n. 1303/2013 e n. 1305/2013 recanti dispesizioni generali sul
sostegno allce sviluppce rurale da parte del Fondo europeo agricolc per lo
sviluppo rurale (FEASR). A tal fine la societa assume & tutti gli effetti il
ruolec, le funzioni, gli obblighi e la responsabilitd di un Gruppo di Azione
Locale cosi come previsto dalla Misura 19 del PSR per 1'Umbria 2014-202C per
1l'attuazicne del Piano di Azione Locale {PAL) nonché delle
scttomisure/interventi/azioni in essc inseriti. La societa, esclusivamente
nell’amkbito dell’attuazione del Piano di Azione Locale (PAL)} nell’ambito della
Misura 19 del PSR per 1’'Umbria 2014-2020, non potra compiere operazioni con fini
di Jlucro.
lLa Societd opera prioritariamente nell'ambito dei territori del Comuni di
Citerna, Citta di Castello, Costacciaro, Fossato di Vico, Gualdo Tadinc, Gubbio,
Lisciano Niccone, Monte S. Maria Tiberina, Montone, Perugia, Pietralunga, San
Giustino, Scheggia e Pascelupo, Sigillo, Umbertide e Valfabbrica.
Per il perseguimento delle finalitd sociali la societa provvede a:
- rappresentare in modo unitario gli interessi dei soggetti sottoscrittori;
- operare per la promozione ed il sostegno dello sviluppo e dell'’occupazione
nell’area d’intervento, svolgendo il proprio programma coerentemente agli
obiettivi dell'Unione Europea e dei piani di Sviluppo Regionale, Provinciale e
Locale, nel campo dell’agricoltura, dell’artigianato, turismo, del commercio e

del terziario, con particolare riferimento:



* gll’animazione e alloc sviluppo rurale;
* alla promozione, creazione, sviluppe e sostegno di nuova occupazione ed
imprenditorialita nei settori agricole, turistico, commerciale, artigianale;

* allo stimolo, incentivazione e sostegno dello sviluppo rurale inteso come il
complesso dell’attivita agricola, agrituristica, artigianale, commerciale,
turistica e dellaz piccola impresa;

* alla tutela, valorizzazicne, distribuzione e promozione delle produzioni
agricole, agrituristiche, artigianali nell’area di interventc;

* alla formazione professionale ed aiuti all’occupazicne nonché consuienza,
ricerca, studi e progetti, con l’esclusione comunque delle attivita per
1’esercizio delle quali & richiesta 1’iscrizione in appositi albi professionali;
* all’assistenza tecnico-econcmico-gestionale, anche mediante la creazicne e lo
sviluppo di ccllegamenti informatici e telematici nell’ambito del comprensoric e
con l’esterno;

* alla realizzazione e fornitura di servizi e di assistenza per il marketing, 1la
pubblicita, 1’informazione, la comunicazione;

* alla realizzazione di convegni, seminari e alla pubblicazione di studi e
ricerche inerenti al territorio;

* attivare risorse finanziarie per consentire 1’anticipazione e/o il
cofinanziamento di eventuali contributi, statali e comunitari, ivi compresa la
promozione del ricorso alle sovvenzioni globali;

« attivare risorse tecniche ed organizzative necessarie alla realizza
piano di sviluppo locale;
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* assicurare il monitoraggio e la verifica dei risultati;
« vyerificare e garantire la coerenza di nuove iniziative con
sviluppo previsto dal P.3.L. Leader;
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* assumere ogni altrsa iniziativa utile alla realizzazione del pianc di sviluppo
progetti,

locale e quindi delle azioni connesse allo sviluppo dell’area interessata;
con il metodo deila programmazione negoziata,

altresi,
per 1’attuazicone di programmi e per lfutilizzc di risorse

* promuovere,

specie di area vasta,
comunitarie, nazionali e regionali.
Nell’attuzzione del Piarc di Azione Leoccale la Societd cpererd nel rispetto dei
principi e delle norme del Codice degli Appalti e attivera tutte le procedure
necessarie s garantire l’accesso al credito e ad evitare ogni rischio di

Ne selezione dei progetti che verranno attuati

interesse.
nell’ambito della Misura 19 e con riferimento alla gestione dei procedimerti ad

11
1.d

conflitto di
la societd farad riferimento alle procedure di gestione previste
e a quanto stabilitc dal Comitato di

connessi,
2014-2G20

PSR dell’Umbria
e cld possa considerarsi

essi

per il
Sorveglianza del PSR per 1'Umbria 2014-2020.

Per 11 conseguimento dell’oggetto sociale e senza che
ma esclusivamente

operazioni

prevalente rispetto allfattivitd principale sopra delineata,
potra compiere
tipo, attive e

(S

la societa
natura

stessa,
di qualsiasi
richiedere affidamenti presso istituti di

e potra inoltre rilasciare

strumentale alla

in via

immobiliari, finanziarie e

Italia che all’estero,

fideiussorie ed avvalliy;

a favore di terzi, qualora se ne ravvisi l’interesse
di wvalori

passive, sia in
credito, prestare garanzie
reali e personali
del collocamento a domicilio
24 febbraio 1998 ., 58 e

comungue

garanzie
esclusione
vietate ai sensi del D.Lgs.

sociale, con
mobiliari e delle attivita
con esclusione di ogni attivitd inquadrabile come intermediazione finanziaria ai

385.

sensi del D.Lgs. 1 settembre 1993 n,
al solo fine del conseguimento dell’oggetto sociale potra
indirettamente, rappresentanze e
analogo, o

inoltre,
che

La societsa,
altresi assumere, sia direttamente
in altre societa o imprese aventi oggetto affine,

partecipazioni



comurique connesso al proprio, nel rispettc delle disposizioni dell’art. 2361
C.C.-
TITOLO II
CAPITALE SOCIALE - QUOTE
ART. 6
Capitale sociale
11 capitale sociale & fissato in Euro 50.000,00 (cingquantamila virgola zero
zero) suddiviso in quote ai sensi dell’articolo 2468 del Codice Civile. Il
Capitale sociale potra essere aumentato con delibera dell' Assemblea. In caso di
aumento del Capitale sociale & riservato ai Soci il diritto d’opzione,
proporzionalmente alla rispettiva partecipazione sociale.
Lz societa potrd ricevere, & richiesta del Consiglic di 2mministrazione,
versamenti dai soci anche in misura non properzionale &lla rispettiva
partecipazione sociale.
A fronte di tali anticipazioni la societd non & obbligata, se non nei casi
espressamente previsti dalla Legge, ad attuare 1'aumento di capitale, ma dovra,
a cura del proprio Organo Amministrativo, provvedere alla restituzione delle
anticipazioni ricevute nei tempi consentiti dalla disponibilita di Bilancio.
Potranno altresi essere effettuati finanziamenti a favore della societa, nel
rispetto delle norme di legge a delle delibere del
Credito e Risparmio tempo per tempo vigenti.
ART. 7

Quote

comunicazione deve essere fatta a mezzo lettera raccomandata
_‘—-—"‘\ -

. O P
&7 AL Lv’} L . ¥ L

i

\/\‘(' e T




ricevimentc, da inviarsi al domicilic risultante dal Registro delle Imprese. Il
diritto di prelazione, deve essere esercitato nel termine di 30 (trenta) giorni
dalla data in cui la proposta di alienazione risulta affidata alla posta per la
spedizicne e neile stesse forme della proposta medesima. Se i1 Soci che intendono
esercitare il diritto di prelazione sono pil, le quote vengono assegnate a tutti
i Soci in proporzione della rispettiva partecipazione scciale. Le quete non
acquistate dai Soci possor.o essere vendute a terzi.
Le quote inoltre non potrannc essere donate o sottoposte & pegno, venire
costituite in garanzia, né formare oggetto di costituzione in usufrutto, se non
con 1l consensc scritto di tutto il capitale.

TITOLO III

ASSEMBLEA

ART. 8
L’assemblea legalmente <convocata e regolarmente costituita, rappresenta
1’universalitd dei Soci, la sua delibera presa, in conformita della legge ed al
presente statuto, obbliga tutti i Soci anche assenti o dissenzienti.
ART. 9

I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal
presente statuto, nocnché sugli argomenti che unc o pilu amministratori o tanti
soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale sottopongono alla
loro approvazione.
L'Assemblea pud essere convocata anche in luogo diverso dallz sede legaie purche
in Italia o in altri Paesi membri dell’Unione Europea.
L’'Assemblea dei Soci per 1l'’approvazione del bilancio deve essere convocata

almeno una volta 1’'anno, entro 120 giorni dalla chiusura deil’esercizio sociale

o entro 180 giorni dalla chiusura dell‘esercizio sociale se la societa e tenuta



alla

redazicne

del bilancio consolidate ¢ quando lo richiedano particolari
esigenze derivanti dalla struttura e dall’oggetto della societa.

L'Assemblea & convocata ogni qualvolta occorra a giudizio degli Amministratori e
negli altri casi previsti daila legge. E riservata alla competenza
dellBAssemblea dei soci 1’approvazione del Pianc di Azione Locale (PAL) e le
eventualli sue rimecdulaziorni.
ART.

10

Le assemblee scno cenvocate mediante

prova della avvenuta ricezione

accomandata a/r ovvero posta elettronica
1’ adunanza.

certificata, ovvero con qualsiasi altro mezzo di comunicazione che assicuri la
per

almeno 20 (venti) giorni prima di quello fissato
Nell'avviso di convocazione devoro essere indicati il giorno,
lucge, l'ora dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
il caso in cui

il
Nell'evviso di
convocazione pu¢ essere prevista una data ultericre di seconde conveocazicne, per
nell'adunanza prevista in prima

convocazione l'assemblea non
risulti legalmente costituita; comungue anche in seconda convocazione valgono le
medesime maggioranze previste per la prima convocazione.
Sono

valide le assemblee anche non convocate gquando vi partecipi 1l'intero
capitale sociale e tutti gli amministratori e Sindaci, se nominati, siano
presenti o informati e nessunc si opponga alla trattazione dell'argomento.
- L'assemblea dei soci pud svolgersi anche in pilt lucoghi, audio e o yida
collegati, e cid alle seguenti condizioni, delle quali deve essere da?é
relativi verbali:
- che siano presenti
riunione se nominato
verbale:

A e ;(L‘*-"
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- che sia consentitc al presidente dell'assemplea di accertare 1'identitd e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione;
- che sia consentito al scggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussicne ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, ncnché di visionare,
ricevere ¢ trasmettere documenti;
- che sianc indicati nell'avvisc di convocazione i luoghi audico e o video
collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire,
dovendesi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il
presidente ed il segretario.
In tutti i lucghi audic e o video ccllegati in cui si tiene la riunione dovra
essere predisposto il foglio delle presenze.
Saranno tuttavia valide le assemblee anche se non convocate come sopra, gualora
sia rappresentato ’intero capitale sociale e vi assistano tutti gli
amministratori in carica e l'organo di controllo se nominato. In tal caso il
Socio che non si ritenesse sufiicientemente informateo sull’ordine del giorno ha
diritto di chiedere un rinvio.

ART. 11
Hanno diritto di wvoto i soci iscritti nel Registro Imprese almeno 5 (cinquej
giorni prima di quello fissato per 1'Assemblea.

ART., 12
I Soci possono farsi rappresentare da persona di loro fiducia, mediante delega
conferita per iscritto sull’avviso di convocazione o per atto separato. Spetta

al Presidente dell’Assemblea constatare il diritto di intervenire all’adunanza.



rappresentanza devenc essere conservati agii atti

1
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I documenti relativi
della Societa.

ART. 13
L'Assemblea & presieduta dal Presidente o dal Vice-presidente del Consiglio di
Amministrazione; in caso di impedimento o di assenza di entrambi l'assemblea
stessa & presieduta dalla perscna designata dagli intervenuti scelte anche tre i
non Soci. Gli intervenuti all’Assemblea nominano un segrefaric e, se lo
crederanno cpportunc degli scrutatori.
Il Presidente regola la discussione e stabilisce le norme di votazicne. I
Verbali delle assemblee saranno trascritti nell’apposite libro, firmato dal
Presidente e dal Segretario. Nei casi di legge e guando il Fresidente lo ritenga
cpportun il verbale viene redatto da un notaio da 1lui scelto. Per Ile
delikerazioni delle assemblee occorre la presenza ed il voto favorevele di tanti
soci che rappresentino i due terzi del capitale sociale.

dei soci possono essere espresse anche mediante consultazione

[

Le decision
scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, fatta eccezione
per le decisioni per le quali lfart. 2479, comma 4, C.C., prevad

obbligatorieta della decisicne assembleare.

a tutti gli aventi diritto, con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova
dell’avvenuto ricevimento, fatto pervenire al domicilio risultante dai libr =

sociali. Dalla proposta devono risultare con chiarezza l'argomento ocggetto della

consultazione, le ragioni e gquanto necessario per assicurare una adeguata




I soci hanno 10 giorrni per trasmettere pressc la sede scciale la risposta che

deve essere messa in calce al documento ricevuto, salve che la proposta indichi
un diverso termine purché non inferiore a gicrni 5 e non superiore a gilorni 15.
Le decisioni dei soci mediante consenso espresso per iscritto o consultazione
scritta sono adottate con il votc faveorevole dei soci che rappresentano i 2/3
(due terzi) del capitale sociale.
Le decisioni assumono la data dell’ultima dichiarazione perveruta nel termine
prescelto,
Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo devono essere
trascritte senza indugio nel libro delle decisioni dei soci.

TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE

ART. 14
La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione, i cui membri
durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Gli amministratori hanno il
domicilio dichiarato all’'atto di accettazione o comunicato successivamente alla
societa. I consiglieri di Amministrazione sonoc nominati dall’Assemblea e vi
posseono far parte anche persone non Socie. L'Assemblea determina il numero dei
componenti in un minimo di cinque ed in un massimo di undici. Almeno il 50%
(cinquanta per cento) dei Consiglieri eletti, con maggiorazione all’unita
superiore, devono essere soggetti privati. Il Consiglio di Amministrazione ha le
pilt ampie facolta essendo ad esso deferito tutto cidé che, dalla legge e dal
presente statuto, non sia inderogabilmente riservato all’Assembiea. Il Consiglio
di Amministrazione ha, fra l'altro, il potere di acquistare, permutare, vendere
immobili, conferirli in altre Societd costituite o costituende, assumere
partecipazioni o interessenze, obbligare, anche cambiariamente, la Societa,

consentire iscrizioni e surroghe postergazioni, cancellazioni di ipoteche,



trascrizioni o annotazioni di ogni specie, esonerare da ogni responsabilita i
Conservatori di registri immobiliari e dei pubblici registri in genere, possono
transigere & compromettere in arbitri anche amichevoli compositori, nei casi non
vietari dalla legge, autorizzare a compiere qualsiasi azione presso gli uffici
del debito pubblico della cassa depositi e prestiti o presso gli uffici del
debito pubblicc o privatc presso 1'Amministrazione delle ferrcvie delle dogane
degli uffici postali. In definitiva gli amministratori hanno i pit ampi poteri
per il raggiungimento dell’oggetto sociale, guindi per la gestione ordinaria e
straordinaria della societd nei 1limiti dell’cggetto soctale medesimo, con
facolta di compiere gli atti che si ritengenc opportuni per l’attuazicne ed il
conseguimento dell’oggetto sociale, senza limitazione alcuna.

La nomina del Presidente spetta al Consiglic di Amministrazione, ad eccezione

del primec Presidente che viene nominato dall’assemblea. Il Presidente avra la

rappresentanza della Societd in giudizio e di fronte a terzi. Il Consiglio di

[

Amministrazione nomina al suoc interno un Vice Presidente che sostituisce i
Presidente in caso di assenza o impedimento.

Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto di quanto e prescritto
nell’articole 2381 del Codice Civile, potrd delegare le proprie attribuzioni ad

un Comitato Esecutivo, composto di alcuni dei suoi membri, o ad uno o p;kf’ghg4
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suoi mempri, determinando i limiti di delega.

Il Comitato Esecutivo eleggera nel proprio seno un Presidente.
Il Consiglio di Amministrazione, peraltro, non potra delegare
agli articoli 2423, 2443, 2446 e 2447 del codice civile.

I1 potere di rappresentanza potra essere altresi conferito, dal Presidente d <
Consiglic di Amministrazione, per determinati atti o categorie

institori, procuratori ad negotia e mandatari in genere,

previa delibera del Consiglio stesso. /,
e /
) i N s
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La carica di membro del Censiglio di Amministrazione & incompatibile con quelia

di dipendente della Societa. Il Consiglio pud nominare un sedgretaric, scelto
anche tra persone estranee al Consiglio, fissandone il compensoc.
ART. 15
I1 Consiglio si riunisce anche in luogo diversc dalla sede sociale. Il
Presidente e in sua assenza od impedimentc 11 Vice Fresidente, convoca il
Consiglio cgni qualvolta lo ritenga opportuno e necessario, oppure quando almenc
1/3 (un terzo) dei consiglieri ne facciano richiesta per iscritto, con specifica
indicazione degli oggetti da portare all’ordine del giorno.
ART. 16

La convocazicne del Consiglic da chiunque effettuata deve essere indirizzata
anche a mezzo pesta elettrcnica, fax o telegramma ai Consiglieri pressc il lero
domicilio almenc 8 (ottc) giorni prima dell’adunanza, indicandc scmmariamente
gli argomenti da trattare. In caso di urgenza le convocazioni possono essere
fatte fino al giorno precedente la seduta stessa. Il Consiglio & validamente
costituito anche senza 1'osservanza delle predette formalita qualora siano
presenti tutti i consiglieri in carica, a meno che uno o piu interessati si
dichiarine non sufficientemente informati sugli argomenti da trattare. Le
riunioni del Consiglio di amministrazione potranno svolgersi anche in pia
luoghi, audio e/o video collegati, purché siano presenti nello stesso luogo il
Presidente e il segretario verbalizzante, che sia consentito al Presidente
accertare 1’'identita e legittimazione degli intervenuti, che sia consentito ai
Consiglieri di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea, nonché
visionare, ricevere o trasmettere documenti. Nell’avviso di convocazione saranno
indicati i luoghi audio e/o video collegati nei guall 1 Consiglierl potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti

il Presidente e 11 segretario,



ART. 17
I1 Consiglio é& presieduto dal Presidente od in sua assenza od impedimento
nell’ordine dal Vice Presidente e dal Consigliere pil anziano di eta.

ART. 18
Per la validita delle deliberazioni del consiglio & necessaria la presenza e il
voto favorevole di almenc i due terzi dei suci componenti (con arrctondamento
all'unita superiore).
Le decisioni del Consiglio di amministrazione possonc essere adottate anche
mediante corsultazione scritta ovvero sulla base del consenso espressc per
iscritto.
La procedura di consultazione scritta, o di acquisizione del consensc espresso
per iscrittec, non & soggetta a particclari vincoli purché sia assicurato a
ciascun amministratcre il diritto di partecipare ella decisione e siz assicurata
a tutti gli aventi diritto adequata informazione.
Ai fini della consultazicne scritta o del consenso espresso per iscritto possono
essere validamente utilizzati il telefax o la posta elettronica.
La decisione e adottata mediante approvazione per iscritto di un unico documento
ovvero di pil documenti che contengano il medesimo testo di decisione da parte

dei due terzi degli amministratori (con arrotondamento all’unita superiorej.

diverso termine indicato nel testo della decisione.

Le decisione del Consiglio di amministrazione sono prese con il voto fia
dei due terzi degli amministratori in carica (con arrotondamento a.@?

superiore) .

Le decisioni assumono la data dell’ultima dichiarazione pervenuta n

prescritto.



Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte senza indugic nel
libro delle decisioni degli amministratori. La relativa documentazione e
conservata dalla societa.

ART. 19
Al Consiglio di Amministrazione, ovverc ai suoi membri, spetta il rimporso delle
spese sostenute in ragicne del loro ufficic. L‘assemblez potra inoltre assegnare
al Consiglieri un compenso annuo o un gettone di presenza alle sedute del
Consiglio.

TITOLO V

ORGANC DI CONTROLLO

ART. 20

Q.
™8

La societd pud rominare, ai sensi dell'articole 2477 c.c., un organo
controllo o un reviscre.

La nomina dell'organc di controllo & obbligatoria verificandosi le condizioni
poste dall'art. 2477 c.c.

L'organc di controllo si compone di un revisore contabile iscritto nel registro
istituito presso il Ministero di Giustizia.

L'crgano di controllo & nominato dai soci. Esso resta in carica per tre esercizi
e scade alla data della decisione dei socl di approvazione del bilancio relativo
al terzo esercizio della carica.

La cessazione dell'organo di controllo per scadenza del termine ha effetto nel
momento in cui lo stesso & stato ricostituito.

L'organo di controllo & rieleggibile.

11 compenso dell'orgaro di controllo & determinato dai soci all'atte della
nomina, per l'intero periodo della durata dell'ufficio.

Quando esistente, l'organo di controlle esercita altresi la funzione di

revisione.



TITOLO VI
BILANCIO ED UTILI
ART. 21
Gli esercizi sociali si chiuderanno il 31 del mese di dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio l’Crganc amministrativo procede alla formazione del
bilancio a norma di legge. Il bilancio approvato dall’zssemblea dei soci deve
essere depositato nel registro deile Imprese entro 30 giorni dall’approvaziore,
insieme con 1l'elenco dei soci e degli altri titelari di diritti sulle
partecipazicni.
ART. 22
Gli utili netti risultanti dal bilancio annuale, previa deduzicne del 5% (cinque
per centc) per il fondoc di riserva ordinaria fino a che questa non abbie
raggiunto i1l quinto del Capitale Scciale ai sensi dell’art. 2430 C.C., sarannc
distribuiti fra i soci in misura proporzionale alle quote di partecipazione al
capitale sociale.
ART. 23
Entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio il Consiglio di Amministrazione
sottopone all’Assemblea dei soci il rendiconto delle risorse per l'attuazione
del Piano di Azione Locale (PAL) ed il bilancio di previsione delle risorse in
entrata e in uscita per 1’attuazione del PAL relativo all’esercizio succe 5
TITOLO VII
DISPOSIZIONI GENERALTI

ART. 24

Sociata 1l’Assemblea straordinaria determina le modalita della

nomina uno o piu liguidatori precisandone i poteri. Dedotto il

della quota di Capitale Soclale conferita, gli eventuali uti



distribuiti fra i soci in misura proporzionale alle quote di partecipazicne al
capitale scciale.

ART. 25
Fatta eccezione per le controversie nelle quali la legge richiede 1'intervento
obbligatoric del Pubblicc Ministero, qualurgue controversia sorga fra i socl o
fra i soci e la societ&, l’organc amministrative e 1l‘organc di liquidazione o i
mempbri di tali organi, in dipendenza di affari sociali e della interpretazione o
esecuzione del presente statuto e che possa formare oggetto di compromesso, e
deferita al giudizio di un arbitro che giudica ritualmente e secondo diritto.
L'arbitroc & nominatc dal Presidente del Tribunale ove la societa ha la sua sede
legale.
La clauscla cosi formulata risulta conforme al Dlgs. 17 gennaio 2003 n. 5, che
all’art. 34 disciplina 1l’cggetto e gli effetti delle clauscle compromissorie
statutarie,

Per qualungue controversia sorga in dipendenza di affari soclali e della
interpretazione o esecuzione del presente statuto e che non sia sottoponibile ad
arbitrato & competente il foro del luogo ove la societd ha la propria sede
sociale.

ART. 26

Per quanto non espressamente contenuto nel presente statuto, si fa riferimento

alle disposizioni del Codice Civile e delle leggl speciali in materia,
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La presente copia xerografica composta di n. 17 (diciassette) fogli (incluso
il presente) ¢ conforme all'originale munito delle prescritte firme.
Si rilascia per uso consentito.

Gubbio, 26 luglio 2016.







